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Projekt: Neue Wege im Ruhestand Erfahrungswissen fiir Initiativen

»,Neue Wege im Ruhestand”,
Workshop ,Bildung und Engagement im Alter — Ubergénge bewusst gestalten” am
16.04.25

Neue Wege im Ruhestand — ein Projekt der seniorTrainerin Hamburg

Was bieten wir?

Unsere Orientierungsrunde ist ein Angebot mit Expertise, Uber 150 gehaltene
Orientierungsrunden und der Gewinn des DDN Preises in der Kategorie
»Lernen ein Leben lang“

Ziel ist es, Berufstatige vor ihrem Eintritt in den Ruhestand zu Uberlegungen anzu-
regen, was der Ruhestand fur sie bedeuten wird und welche Gestaltungsmdglichkei-
ten er bietet.

Wir nennen freiwilliges Engagement als eine Mdglichkeit, geben Uberblicke tber die
Vielfalt und nennen Zugangswege.

Im Kreis von Gleichbetroffenen ergeben sich neue Perspektiven. Keiner steht mehr
allein davor!

So wird aus Offboarding — Onboarding

Was haben Sie als Arbeitgeber davon?

Betroffene empfinden das Angebot als Wertschatzung. Das ergibt einen positiven Ef-
fekt far

- das Klima im Hause

- das Image nach aul3en.

Fakt ist: Es zahlt nicht nur der erste Eindruck, sondern auch der letzte.

Mehr Informationen finden Sie in unserem Flyer und in unseren Podcasts unter:

https://www.seniortrainer-hamburg.de/neue-wege-im-ruhestand-arbeitgeber-beglei-
ten-den-uebergang/

https://www.seniortrainer-hamburg.de/neue-wege-im-ruhestand-mein-letzter-arbeits-
tag/
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